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Voimassaolon alku: 12.12.2023 10:46:49

1 § YHDISTYKSEN NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMIALUE

Yhdistyksen nimi on Suomen Uusperheiden Liitto ry, Nyfamiljerna i Finland rf. Kansainvalisissa
yhteyksissa kaytetaan nimea Stepfamily Association of Finland. Yhdistyksesta kdytetadan naissa
saanndissa nimitysta liitto. Liitosta kaytetadan myos epavirallista lyhennetta Supli. Liiton kotipaikka
on Helsinki ja toimialue koko maa.

2 § LIITON TARKOITUS

Liitto on yleishyddyllinen perhejarjesto, jonka tavoitteena on edistaa uusperheiden hyvinvointia,
terveyttd, turvallisuutta sekd onnellista ja tasapainoista elamaa. Liiton tarkoituksena on toimia
jasentensa kattojdrjestona seka valvoa uusperheiden etuja ja oikeuksia. Liitto kannustaa
uusperheita omaehtoiseen kansalaistoimintaan seka jarjestaa toimialansa konsultaatiota ja
koulutusta.

3 § LIITON TOIMINTAMUODOT

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto toimialueellaan:

1) seuraa alan kehitysta kotimaassa ja ulkomailla

2) edistaa, kehittaa seka tuottaa uusperheiden ja heidan laheistensa hyvinvointia tukevaa
neuvontaa seka palveluja

3) toimii aktiivisena vaikuttajana ja asiantuntijana perhepoliittisissa tapahtumissa

4) on aktiivisesti mukana uusperhetutkimus- ja kehitystyssa

5) tiedottaa tilaisuuksista, tapahtumista seka muusta toiminnasta liiton piirissa seka jasenistéa
muuten kiinnostavista asioista

6) tiedottaa liiton toiminnasta ja kannanotoista joukkoviestimille, viranomaisille ja yleisolle
7) tekee aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja viranomaisille ja paattajille

8) harjoittaa tarkoitukseensa liittyvaa julkaisutoimintaa

9) jarjestaa virkistys- ja koulutustoimintaa vertaisille ja vapaaehtoisille

10) jarjestada ammatillista uusperheneuvontaa ja koulutusta

11) toimii yhteisty6ssa muiden lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvaksi toimivien koti- ja
ulkomaisten jarjestojen kanssa

12) ryhtyy tarvittaessa muihin vastaaviin liiton tarkoitusta edistaviin toimiin

4 § LIITON TALOUDELLINEN TOIMINTA
Yhdistys voi harjoittaa sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, joka valittomasti liittyy sen
tarkoituksen toteuttamiseen taikka, jota on pidettava taloudellisesti vahaarvoisena.

5§ VARSINAISET JASENET
Liiton varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya luonnolliset, oikeuskelpoiset henkil6t, jotka
haluavat edistaa liiton tarkoituksen toteutumista.

6 § KANNATUSJASENET
Liiton kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkil tai oikeustoimikelpoinen yritys tai
yhteiso, joka haluaa tukea liiton tarkoitusta ja toimintaa.

7 § KUNNIAPUHEENJOHTAJAT JA - JASENET
Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan kutsua henkild, joka on toiminnallaan erittain
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ansiokkaasti edistanyt liiton tarkoitusta.
Kunniapuheenjohtajan ja kunniajasenen hyvaksyy liittokokous.

8 § JASENOIKEUDET

Jasenilla on oikeus saada tietoa liiton toiminnasta, osallistua paatoksentekoon seka ehdottaa
edustajia liiton paattaviin ja muihin toimielimiin.

Jasenilla on oikeus tehda aloitteita liittohallitukselle ja liittohallituksen on viivytyksetta kasiteltava
tehdyt aloitteet seka selostettava liittokokouksissa tai muulla tavoin, mihin toimiin se on aloitteiden
johdosta ryhtynyt.

Saavutetut jasenoikeudet sailyvat, mahdollisista jasenedellytysten muuttumisista huolimatta.

9 § JASENVELVOLLISUUDET
Liiton jasen on velvollinen suorittamaan liitolle syyskokouksen vahvistaman vuotuisen
jasenmaksun.

Kannatusjasen on velvollinen suorittamaan liitolle syyskokouksen vahvistaman vuotuisen
kannatusjasenmaksun.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen eivat ole velvollisia maksamaan jasenmaksua.

10 § LHTTOON LHTTYMINEN JA LIITOSTA EROAMINEN
Liittoon voi liittya jaseneksi ja kannatusjaseneksi tayttamalla jasenlomakkeen ja maksamalla
jasenmaksun.

Jasenelld ja kannatusjasenella on oikeus erota liitosta ilmoittamalla siita kirjallisesti liittohallitukselle
tai kirjallisesti liiton toimistoon. Ero astuu voimaan kalenterivuoden paattyessa.

Liittohallitus voi katsoa jasenen eronneeksi, jos jasen on kalenterivuotena jattanyt jasenmaksunsa
suorittamatta. Liittohallitus voi vapauttaa jasenmaksusta erillisesta hakemuksesta esimerkiksi
vahavaraisuudesta johtuen.

Jos jasen tai kannatusjasen menettelee liiton tarkoitusperien vastaisesti, rikkoo naita saantoja tai
jattaa tayttamatta velvollisuutensa liittoa kohtaan, voi liittohallitus erottaa jasenen liitosta.

Erotettu jasen voi saattaa erottamispaatoksen liittokokouksen kasiteltavaksi jattamalla
valituskirjelman kirjallisesti liittohallitukselle kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun sai tiedon
erottamispaatoksesta.

Liitosta eronnut tai erotettu jasen on velvollinen suorittamaan jasenmaksun myas silta
kalenterivuodelta, jonka aikana jasenyys paattyy. Eronnut tai erotettu jasen ei ole oikeutettu
osuuteen liiton varoista.

11 § LITON HALLINTOELIMET
Liiton hallintoelimet ovat liittokokous ja liittohallitus.

12 § LIITTOKOKOUKSET

Liiton saantomaadrainen kevatkokous pidetaan viimeistaan huhtikuussa ja séantémaarainen
syyskokous viimeistaan marraskuussa. Kutsu liittokokoukseen on tehtava vahintaan
kolmekymmenta (30) pdivaa ennen kokousta liiton jasenille toimitettavalla sahkdpostilla tai
kirjallisella kutsulla. Kokous on paatdsvaltainen, mikali se on saantéjen mukaan koolle kutsuttu.

Ylimaarainen liittokokous pidetaan, kun liittokokous niin paattaa tai liittohallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) liiton danioikeutetuista jasenista
liittohallitukselle kirjallisesti ilmoittamansa asian kdsittelya varten vaatii. Kokous on pidettava
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kahden kuukauden kuluessa siita, kun pyynto sen pitamisesta on liittohallitukselle esitetty.

Liittokokousten kokoonkutsujana toimii liittohallitus. Liittokokouksissa paatettaviksi aiotut asiat on
mainittava kokouskutsussa.

Jokaisella jasenelld on yksi aani kdytossa. Jasen voi valtuuttaa toisen henkilon edustamaan
oikeuttaan.

Liittokokoukseen on mahdollista tarvittaessa osallistua myds etdayhteydella.
Etdosallistumismahdollisuus on mainittava kokouskutsussa. Kutsussa on lisaksi mainittava, onko
osallistuminen mahdollista kokouksen aikana ja/tai ennen kokousta. Osallistujia pyydetaan
ilmoittamaan osallistumisestaan (lasna / etdyhteydelld) etukateen.

Mahdollistettaessa etdosallistuminen danestys- ja vaalitilanteessa, padtetaan asia aina myos
erikseen aanestys- ja vaalijarjestykseen.

Jos daanestaminen on sallittu ennen kokousta, niin noudatetaan seuraavia ohjeita:

a. Ennakkoon aanestaneiden aanestystuloksia ei julkisteta ennen kuin on-line kokoukseen
osallistuva ja/tai kokoukseen fyysisesti osallistuvat ovat danestaneet.

b. Jos daani tms. toimenpide on jatetty ennen kokousta ja toimenpiteen kohde muuttuu, on vaali- ja
aanestysjdrjestyksessa maarattava aani hylattavaksi.

Samoin menetelldan, jos ennakkoon osallistunut kuitenkin osallistuu kokoukseen.
Adnestamisessa on hyva huomioida suljetun lippudanestyksen kaytettavyys. Jos liittokokouksessa
padtetaan kayttaa suljettua lippuaddnestystd, tulee paattaa samalla siita, etta etayhteyden paassa
olevat voivat ddnestaa perinteisen suljetun lippuaanestyksen sijaan avoimesti. Sama koskee
tilannetta, jossa kokouksessa on kaytdssa sahkdinen danestystyokalu eika kaikilla jasenilld ole
mahdollisuutta kayttaa sahkoista adnestystyokalua. Nain turvataan jokaisen jasenen mahdollisuus
kayttaa adnioikeuttaan riippumatta kaytossa olevasta osallistumisen tavasta.

Liiton kunniapuheenjohtajilla ja kunniajasenilla on puheoikeus liittokokouksissa.

13 § LIITON KOKOUKSISSA KASITELTAVAT ASIAT

Liiton kevatkokouksessa kasitelldaan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

5. kasitelldaan edellisen toimintavuoden toimintakertomus ja tilinpadtos seka toiminnantarkastajan
tai tilintarkastajan antama lausunto

6. padtetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7. kasitelldaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Liiton syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seka jasenien ja kannatusjasenien jasenmaksut
seuraavaksi kalenterivuodeksi

6. valitaan hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi

7. valitaan hallituksen varapuheenjohtaja
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8. valitaan hallituksen muut jasenet erovuoroisten tilalle

9. valitaan seuraavaksi kalenterivuodeksi yksi (1) toiminnantarkastaja tai tilintarkastaja ja yksi (1)
varahenkil®

10. liittokokouksella on mahdollisuus antaa julkilausuma

11. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali liiton jasen haluaa saada jonkin asian liittokokouksessa kasiteltavaksi, on hanen ilmoitettava
siita kirjallisesti liittohallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa kokouskutsuun,
kuitenkin viimeistaan 45 paivaa ennen kokousta.

14 § LIITTOHALLITUS
Liittohallitus hoitaa liiton asioita seka edustaa liittoa liittokokouksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Liittohallituksen tehtavana on erityisesti:

1) kehittaa ja valvoa liiton toimintaa

2) hoitaa liiton taloutta ja omaisuutta huolellisesti seka kayttaa liiton saamia lahjoituksia,
avustuksia, testamentti- ja muita varoja saamiensa ohjeiden ja maaraysten mukaisesti

3) laatia ja esittaa vuosittain liittokokoukselle ehdotukset toimintasuunnitelmaksi, talousarvioksi,
toimintakertomukseksi ja tilinpaatokseksi

4) valmistella liittokokouksessa kasiteltavat asiat yhdessa toiminnanjohtajan kanssa seka kutsua
koolle liittokokoukset

5) huolehtia yhteydenpidosta jaseniin

6) todeta jasenet eronneeksi seka pitaa luetteloa jasenista

7) palkata ja erottaa liiton toimihenkil6t, paattaa heidan palvelussuhteensa ehdoista seka valvoa
heidadn toimintaansa. Liittohallitus voi valtuuttaa toiminnanjohtajan hoitamaan maaraaikaisten
tyontekijoiden rekrytoinnin seka palkkaamisen.

8) liittohallitus voi tarvittaessa asettaa keskuudestaan maaraamiensa tehtavien hoitoa varten
alaisuuteensa valiokunnan, toimikunnan tai tyéryhman ja kutsua ndihin asiantuntijajasenia.
Liittohallitus on vastuussa toiminnastaan liittokokoukselle.

15 § LITTOHALLITUKSEN KOKOONPANO

Liittohallitukseen kuuluu kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittava puheenjohtaja ja kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan valittava varapuheenjohtaja. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
erovuoroisia vuorovuosina. Liittokokous valitsee lisdksi nelja - kahdeksan (4-8) kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan valittua muuta varsinaista jasenta.

Valittujen toimikausi alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden tammikuun 01 paivana.
Liittohallituksen jasenista eroaa vuosittain puolet (2-4). Ensimmaiset erovuoroiset valitaan arvalla.

Liittohallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan tarvittavat toimihenkilt.

16 § LITTOHALLITUKSEN KOKOUKSET JA PAATOSVALTA
Liittohallitus kokoontuu puheenjohtajan ja hdanen ollessaan estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta.

Kokous on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna vahintaan
puolet liittohallituksen jasenista on paikalla.

Liittohallitus on lisaksi kutsuttava valittémasti koolle, jos vahintaan puolet sen jasenista sita
ilmoittamansa asian kasittelya varten kirjallisesti pyytaa puheenjohtajalta tai taman ollessa estynyt
varapuheenjohtajalta.

Liittohallituksen kokouksessa tulee paatokseksi se mielipide, jonka puolesta on annettu eniten
aania.
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Aidnten mennessi tasan henkildvaali ratkaistaan arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatdkseksi se
mielipide, johon puheenjohtaja on yhtynyt.

Liittohallituksen kokouksista on pidettava poytakirjaa, joka on kokouksen puheenjohtajan ja
sihteerin allekirjoitettava seka kahden siihen tehtavaan valitun lasndolleen jasenen tai kokouksen
itsensa tarkastettava.

17 § LIITON NIMEN KIRJOITTAMINEN
Liiton nimen kirjoittaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen maaraamat hallituksen
jasenet, kaksi yhdessa tai toiminnanjohtaja tai kirjanpitdja kumpikin yksin.

18 § LIITON TILIVUOSI JA TILIEN PAATTAMINEN

Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos seka talouteen ja hallintoon liittyvat
asiakirjat on viimeistaan kuukautta ennen liittokokousta luovutettava tilintarkastajille, joiden on
annettava tilintarkastuskertomus liittohallitukselle viimeistaan kahta viikkoa ennen varsinaista
littokokousta.

19 § SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Naihin saantoihin voidaan tehda muutoksia, jos liittokokouskutsussa on ollut siitd maininta ja jos
muutosten puolesta annetaan vahintaan kolme neljasosaa (3/4) kokouksessa aanestyksessa
annetuista aanista.

20 § LITON PURKAMINEN

Liiton purkamispaatos on tehtava kahdessa perdakkaisessa liittokokouksessa vahintaan nelja
viidesosan (4/5) enemmist6lla ddnestyksessa annetuista danista ja kokousten valiaika on oltava
vahintaan yksi (1) kuukausi.

Liiton purkauduttua on sen varat luovutettava jalkimmaisen purkamisesta paattavan
littokokouksen maaraamiin lastensuojelutarkoituksiin.



